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Das bisherige Veranstaltungsangelbof ist
gut; ist jedoch ausbaufahig in Richtung
unserer weiblichen Mitglieder

o Das Veranstaltungsangebot des Alumni-Vereins spricht mir voll und ganz zu. 58 1

Answers S
o Ich wiinsche mir Veranstaltungsformate, speziell fiir Frauen. 59 0




Die Karrierewege anderer Alumnae sind
iInteressant sowie der Austausch
untereinander

Answers Skips
e Mich interessieren die Karrierewege der anderen Alumnae. 59 0
100% 0%

Answers
100%
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Vortrage zur personlichen und beruflichen
Welterentwicklung werden angefragt

Answers Skips
o Mich interessieren Vortrige zur persinlichen Weiterentwicklung. 59 0
100% 0%

1 2 3 5

Answers Skips
e Mich interessieren Vortriige zur beruflichen Weiterentwicklung. 59 0
100% 0%

1 2 3 5 y E

Answers Skips
o Ich strebe eine Karriere in der Sparkassen-Finanzgruppe an. 58 1
98% 2%
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Karrieretipps
fur Frauen in einem Mannerumfeld sind beliebte
Themen

Aktiver Austausch Karriere von Frauen in der S-Finanzgruppe

Frauenguote ja oder nein 77

h) als Rednerin; gerne auch Manner als Redner und im Publikum (nicht

i - Karriere und Flhrung als Frau im Mannerumfeld ohne "mannlich zu agieren”
mmer nur reine” Frauenveranstaltungen; Thema Verhajdlung + Fihrung

n aus Vorstanden (auch auBerhalb der Sparkasse) als Rednerin Weiterbildungen in der Sparkassenﬁnanzgruppe,lVereinbarkeit Beruf und Familie |

Tipps von erfolgreichen Frauen
Aufbau Eines Netzwerkes, Stammtisch fir Frauen

Tipps fur Kérpersprache und Stimme & wie kann ich als weibliche Fihrungskraft Autoritat ausstrahlen ohne als ,Biest”
abgestempelt zu werden

z.B. "Erfolgreich fihren in einer Mannerdomana”
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wie kdnnen Sparkassen sich flexibler auf die BedUrfnisse von Mittern einstellen..,

Betreuungsangebot, mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle etc.
Erfolgsgeschichten/Tipps von Frauen, die schon in den oberen Fihrungsetagen sitzen AUCH auBerhalb der 5FG, Hard und Soft

Skills, um sich gegen Manner zu behaupten, wie kann man die weiblichen Eigenschaften, die uns von Mannern positiv abheben
(soziale Kompetenz, Einfihlungsvermégen, Menschkenntnis, Multitaskingfahigkeit usw.) nutzen, um sie zu unserem Vorteil
einzusetzen

Frauen in der Fihrungsposition, Frauenquote

| Verschiedene Karriereweqelkennenlernen und wie man netzwerkt




Offenes Feedback an den Verein

Toller Verein!

Danke fir die Umfrage!

Ganz tolle Initiative, ich hoffe die Nachfrage ist groB!

Super sind die jetzt gestarteten Onlineformate. Das erleichtert unterm Jahr ein ortsunabhéngiges Vernetzen und Teilnehmen an
Treffen.

Ich fande auch Erfahrungen von Frauen mit Kindern interessant.

Es ist Zeit fir female Empowerment :-)

tolle Initiative!

Toll dass ihr euch dem Thema speziell annehmen wollt. Das kommt leider immer noch zu kurz.




